2016届艺术学院毕业设计(实习)工作安排 

一 、毕业设计准备阶段 (2015年5月——2015年6月） 
1. 撰写艺术设计专业、环境艺术设计专业、服装设计专业毕业设计（实习）任务书和毕业设计课题内容要求。指导教师准备工作会议(14周周五13:00) 
2.召开全院毕业设计（实习）动员大会(16周6月17日中午12:00)。 
3.按指导教师与学生为1：10 左右的比例进行毕业设计分组。
4.分组导师指导选题，细化任务。
二、毕业设计实施阶段（2015年7月——2015年11月） 
1. 7月－8月学生市场调研，选题2-3个供导师指导，实习单位投放简历。
2. 9月开学，确定选题，毕业设计草图、设计稿。同时毕业实习开始。
3. 分组指导共计9周，每周现场指导不少于8课时。 
2. 本学期第4周进行毕业设计中期考核，检查并促进毕业设计（实习进展）完成情况。 
三、毕业设计答辩 、展示阶段（2015年11月） 
   1.本学期第9周以每设计小组为单位组织预答辩工作。 
   2.本学期第10周以各专业为单位组织院答辩工作。 
   3.院答辩结束后，通过学校官网、学院展厅、学校宣传橱窗等方式进行展示。
四、毕业实习报告撰写，修改阶段（2016年3月——2016年5月） 
1.学院毕业实习动员会议布置毕业实习工作. (第四学期第16周)
2.第五学期开学（9月份）确定实习单位。由各指导教师组织学生开会.确定学生实习单位落实情况,发放实习手册,规范实习报告要求。
3.第六学期第4周进行学院中期检查。各专业主任组织检查各实习小组的走访，联系表的填写和实习报告初稿提交等情况。
4.第六学期第10周 提交实习报告正稿和实习手册（蓝本子）。由各专业主任检查后提交学院。
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服装设计专业
毕业设计（实习）任务书

毕业设计是设计类高等职业技术教学中的最后重要教学环节，是对教学成效的全面检验，是实现教学与社会实践相结合的重要结合点。按质按量完成毕业设计对于提高学生的综合素质、全面的知识结构和专业技能具有重要意义，因此，要求每位学生必须根据毕业设计的每一项要求按时独立完成，并认真接受导师的指导。
一、毕业设计的目的
    毕业设计是培养学生综合运用所学服装知识理论和技能解决实际问题的基本训练；其教学目标以培养学生独立工作能力、开发创造能力为主，兼顾所学知识的巩固、应用和拓展。旨在提高学生独立分析与解决实际问题的能力，全面提升学生服装款式设计、结构设计、制作工艺的水平。
二、毕业设计的选题原则
设计课题的选择应符合本专业教学基本要求，以课题为中心，面向服装企业，结合其生产实际，体现教学与实践、产业结构和社会发展紧密结合的原则，达到综合设计实训的目的。
1．设计课题的选择应体现中、小型为主的原则，即设计内容的分量、难度要适当，掌握在规定时间内经过努力基本能完成全部内容。
2．设计课题的选择力求与实际设计项目密切结合，提倡毕业设计与就业相结合。
3. 鼓励学生的毕业设计项目与实习的服装企业相结合。
4.选题结合实习单位。

三、毕业设计的内容和要求
1、设计手册：
设计手册要求——A3横编排，总页码不能少于20张，统一彩色打印装订（胶装）2本，打印纸张内页要求157克铜版纸单面打印、封面要求250克卡纸，覆亚膜。
设计手册内容——封面、扉页、目录。
第一绪论部分：对所设计课题作1000字左右的设计理念阐述。
第二设计部分：
1、品牌简介。
2、调研分析（要求图文并茂，字在左、图在右）。
3、绘制2个系列的设计稿、设计说明（150字以上，四号，宋体，单倍行距）；每个系列由4款组成。
4、绘制其中2套服装的1：5结构图。
5、完成2套成衣生产指导书。
第三回顾与展望部分：主干课程或竞赛作品，500字左右的毕业设计总结与致谢。封三附设计手册光盘（含设计cad文件、A3手册所有jpg文件、主要课程作品等，电子版入光盘）。
2、毕业设计展板：
展板要求：学院提供统一模板，版面尺寸为60×90㎝（1-2张）彩色打印在KT版。
展板内容：主要展示毕业设计其中一个系列的服装效果图、款式图。答辩结束后艺术学院进行统一展示。
3、毕业设计答辩：
答辩要求：PPT文件参加答辩，每人不超过十分钟，其中7分钟个人陈述，3分钟教师提问。
答辩内容：主要阐述本次毕业设计作品的主题理念和功能特点，展示设计作品。
答辩事项：设计手册提前一天交答辩秘书，答辩前将PPT文件统一拷贝到指定的计算机内，并按序提前十分钟在指定的教室着正装等候。答辩结束后将所有材料交答辩秘书归档。
4、评分标准：
毕业设计手册70%，毕业答辩20%，平时出勤10%。
5、毕业设计进程安排：
第四学期
（1）十五周：毕业设计动员，公布师生分组名单（师生互选或指定师生），专业主任、教务办、学生组。布置任务和要求。
（2）十六周：开题报告，指导教师论证设计课题，确定设计方案，安排暑假毕业设计内容。
第五学期
（1）第一周：检查设计草图，手册的整体内容布局。
（2）第二—六周：辅导、检查、深化完善设计稿。
（3）第七—八周：完成打印、制作设计手册、展板、PPT文件、毕业设计答辩、展示、材料归档。
四、毕业设计管理
[bookmark: _GoBack]（1）毕业设计的实际时间9周。
（2）毕业设计的课题一经确定，不得随意更换。
（3）学生每周接受指导老师辅导不得少于2次。
（4）对在毕业设计期间违反纪律或缺勤超过三分之一的学生，应给予相应的纪律处分或停止其做毕业设计。
（5）按学籍管理条例规定，对毕业设计成绩不及格的学生，报教务处，做结业处理。
五、毕业实习报告
（1）学院毕业实习动员会议布置毕业实习工作. (第四学期第16周)
（2）第五学期开学（9月份）确定实习单位。由各指导教师组织学生开会.确定学生实习单位落实情况,发放实习手册,规范实习报告要求。
（3）第六学期第4周进行学院中期检查。各专业主任组织检查各实习小组的走访情况并认真填写实习走访表，联系表的填写和实习报告初稿提交等情况。
（4）第六学期第10周 提交实习报告正稿和实习手册（蓝本子）。由各专业主任检查后提交学院。

内容：
第一部分：实习单位基本情况（约300字左右，图文并茂）
第二部分：实习内容（约200字左右）
1、实习单位；2、实习岗位；3、实习时间；4、实习内容；5、带教师傅；
第三部分：实习的收获和体会（约1000字左右，图文并茂）；
第四部分：对实习单位及岗位工作未来的展望（约500字左右）。
要求：
文本格式参照《毕业实习报告的内容和要求》，总字数2000左右。
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